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Preambulo

O presente Cdodigo de Conduta pretende constituir, nos termos da Lei em vigor, uma referéncia para os
elementos dos Orgdos Sociais, Colaboradores (Trabalhadores docentes, administrativos e técnicos,
Investigadores, oradores, bolseiros, estagiarios, clientes, fornecedores e prestadores de servicos) e estudantes
da Associagdo Cognitaria Vasco da Gama (ACVG) e, consequentemente da Escola Universitaria Vasco da Gama
(EUVG) contribuindo para que toda a comunidade académica seja reconhecida como exemplo de integridade,
responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral da mesma, assegurando o seu
direito a condi¢bes de trabalho, de formacao e de educacdo que respeitem a sua dignidade individual.

A ACVG e a EUVG incentivam o respeito e a cooperacdo entre Orgdos Sociais, colaboradores e estudantes, num
ambiente respeitoso e digno comprometendo-se assim, a defender os valores da ndo discriminacdo e de
combate ao assédio no trabalho.

O presente Cdédigo assume-se como um instrumento privilegiado na resolucdo de questdes éticas, garantindo-

se a sua conformidade com as praticas legais a que a ACVG e a EUVG estdo sujeitas.

ARTIGO 1.2
(Objeto)
O Cddigo de Conduta para Prevencgdo e Combate ao Assédio (CCPCA) estabelece um conjunto de principios e de deveres que
devem ser observados no desempenho das atividades da ACVG e da EUVG, constituindo um instrumento autorregulador e
a expressao de uma politica ativa que visa dar a conhecer, identificar, evitar, prevenir, proibir, eliminar e punir situages

suscetiveis de consubstanciar assédio.

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagdo)

1. O CCPCA vincula de forma transversal, e sem prejuizo dos Estatutos da EUVG e do restante normativo
interno, todos os membros desta comunidade académica, independentemente da natureza da sua relagao
juridica, nomeadamente a:

a) Membros dos 6rgdos sociais da entidade instituidora;

b) Membros dos érgdos académicos da EUVG;

c) Trabalhadores docentes, administrativos e técnicos, colaboradores, parceiros, investigadores,
oradores, bolseiros, estagidrios, clientes, fornecedores e prestadores de servicos;

d) Estudantes, independentemente do seu estatuto e regime de frequéncia.
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O presente cddigo aplica-se aos sujeitos indicados no nimero anterior que realizem atividades na ACVG
e/ou na EUVG, ou que colaborem com estas, tanto durante como fora do horario normal de trabalho, da
prestacdo de servico, da colaboracdo ou das atividades académicas, incluindo o local habitual de trabalho
e das atividades académicas e locais de estagio (dentro ou fora das instala¢des), bem como viagens de
trabalho e de estudo.

O CCPCA aplica-se a todos os 6rgaos da ACVG e da EUVG, a todos os sectores de Servicos e, ainda, ao Centro

de Investigacdo Vasco da Gama (CIVG).

ARTIGO 3.2
(Natureza)

O CCPCA é parte integrante do sistema normativo interno da ACVG e da EUVG e a sua observancia é
obrigatéria para todas as pessoas que trabalham, colaboram ou estudam na instituicao.

O CCPCA deve ser referido nos contratos de trabalho, aquisicdo de bens e servigos e acordos de estagio,
devendo passar a ser parte integrante dos contratos que venham a ser celebrados, e divulgado as pessoas,
singulares ou coletivas, com as quais ja tenham sido celebrados contratos e/ou acordos/protocolos.

As entidades contratadas e protocoladas devem cumprir os principios e o compromisso de nao tolerancia
ao assédio assumido pela ACVG e a EUVG.

Nos contratos de aquisicdo de bens e servicos, e sempre que se considere pertinente, deve incluir-se
cladusula que determine a possibilidade de cessa¢do do contrato com fundamento na violagdo dos principios

e compromissos assumidos pela ACVG e pela EUVG nesta matéria.

ARTIGO 4.2
(Principios gerais)
No exercicio das suas atividades, fun¢Ges e competéncias os elementos da comunidade académica da
ACVG/EUVG identificados no artigo 2.2 devem atuar tendo em vista a prossecucdo dos interesses da ACVG
e da EUVG, no respeito pelos principios:
a) Dadignidade da pessoa humana e dos direitos e bens juridicos a ela associados, proibindo qualquer
forma de tratamento desumano ou degradante;
b) Da promocdo de condi¢des de trabalho dignas que ndo comprometam o bem-estar fisico e
psicolégico no ambiente laboral;
c) Da igualdade perante a lei e proibicdo da discriminagdo arbitraria ou discriminacdo baseada na
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar,

situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de
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trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de
origem, lingua, religido, convecgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical;

d) Da ndo tolerdncia e prevencdo a pratica do assédio e intimidacdo no trabalho e nas atividades
académicas, dentro e fora do local de trabalho e dos locais das demais atividades académicas,
devendo todos promover o respeito muituo e o tratamento entre pessoas ser feito com urbanidade
e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade, que sejam discriminatérios,
lesivos, intimidatdrios, hostis ou humilhantes.

2. Qualquer elemento da comunidade académica encontra-se impedido de adotar comportamentos
discriminatdrios entre si ou para com terceiros, sejam ou nao destinatdrios dos servicos e das atividades da
ACVG e da EUVG, nomeadamente com base na racga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual,

opinides politicas, religido ou crenca.

ARTIGO 5.2
(Comportamentos ilicitos)

1. Para efeitos do presente cédigo entende-se que o assédio compreende um conjunto de comportamentos
(ativos ou omissivos) que lesem ou sejam adequados a colocar em perigo a integridade fisica e psiquica de
outra pessoa ou grupo de pessoas, a sua liberdade de determinacdo, a liberdade sexual, a honra, a reserva
da vida privada, a identidade cultural e a integridade pessoal ou a integridade econdémica.

2. Sdo expressamente proibidos os seguintes comportamentos por serem suscetiveis de serem considerados
assédio:

a) Assédio Sexual
l. Insinuagdes sexuais
i. ObservacgGes, piadas ou comentdrios sobre a aparéncia fisica;
ii. Piadas ou comentarios ofensivos de caracter sexual.
II.  Atencdo sexual ndo desejada
i Convites para encontros indesejados e nao correspondidos;
ii. Propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual;
iii. Propostas indesejadas de caracter sexual através de e-mail, SMS ou através de sites
e redes sociais;
iv. Telefonemas, cartas, SMS, e-mail ou imagens de caracter sexual ofensivos;
V. Olhares sexuais insinuantes;
vi. Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada;

vii. Gestos, toques e olhares sexuais indesejados;
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viii. Pressdo para encontros sexuais ou para conversas sobre a vida sexual.
lll.  Contacto fisico e agressao sexual:

i. Contactos fisicos ndo desejados (tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou tentar
beijar);

ii.  Agressao ou tentativa de agressao sexual.

IV.  Aliciamento sexual:

i Pedidos de favores sexuais associados a promessas de obtencao de oportunidades,
de emprego, de notas/classificacbes mais altas, de progressdo profissional ou
melhoria das condicdes de trabalho.

V. Assédio de género:

i Insultos, atitudes hostis e degradantes relacionadas com a identidade e expressao

de género e orientagdo sexual.
b) Assédio Laboral e Académico
I.  Abuso de poder

i. Estabelecer metas e objetivos impossiveis de atingir ou estabelecer prazos

inexequiveis;
ii.  Sonegar informacdo relevante para o exercicio profissional e/ou de aprendizagem;
iii.  Atribuir funcdes desadequadas a categoria profissional ou exigir desempenho
desadequado ao nivel de aprendizagem do estudante;
iv. Pedir sistematicamente trabalhos urgentes sem necessidade;
v.  Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de
colegas ou de subordinados sem identificar o autor das mesmas.
Il. Isolamento

i. Promover isolamento ou falta de contacto em relagdo a colegas de trabalho e/ou

por via de falta de contacto com chefias.
Il. Desvalorizagao
i Desvalorizagao sistematica do trabalho com vista a humilhar e ridicularizar;
ii. Realizacdo de criticas do trabalho e/ou desempenho académico sem apresentacdo
de alternativas de melhoria.
c) Assédio Moral
I.  Ataques verbais de conteudo ofensivo ou humilhante visando diminuir a autoestima da

vitima;
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1. Ridicularizar, com contelddo ofensivo, caracteristicas referentes ao sexo, ra¢a, opgao
sexual ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude, etc.;

Il Espalhar rumores e comentar a vida pessoal de outrem;

IV.  Criar sistematicamente situagdes objetivas de stress, de modo a provocar no destinatario
da conduta o seu descontrolo.

3. O assédio no local de trabalho e no ambiente académico compreende comportamentos que, quando
analisados isoladamente, até podem nao ser considerados ilicitos mas, se considerados no seu conjunto,
sdo aptos a criar na vitima um desconforto e mal-estar capazes de ferir a dignidade pessoal e profissional,
a integridade moral e psiquica, a tal ponto de poderem ter reflexos na prestacao laboral e académica e na
propria saude, ndo se encontrando limitado aos comportamentos elencados nas alineas do numero
anterior.

4. SituacgOes de carater isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem constituir crime, devendo ser
tratadas no ambito penal e/ou disciplinar.

5. Nao constitui assédio moral, designadamente:

a) O conflito laboral isolado ou pontual;

b) As agressGes pontuais, quer fisicas quer verbais (as quais podem constituir crime, mas ndo serao
consideradas assédio por ndo possuirem um carater reiterado);

c) O legitimo exercicio do poder hierarquico disciplinar;

d) As decisGes relativas a organizagdo do trabalho, desde que conformes com o contrato de trabalho
e com a legislagdo laboral em vigor;

e) A pressdo inerente ao exercicio de cargos de alta responsabilidade.

6. Nao constitui assédio sexual, designadamente:

a) A livre aproximagdao romantica, que nao seja indesejada, entre as pessoas a quem este Cddigo se
aplique;

b) Os elogios corteses ocasionais.

ARTIGO 6.2
(Autores e Vitimas)

Pode ser autor ou vitima de assédio qualquer elemento da comunidade académica da ACVG/EUVG e terceiros

gue interajam com estas.
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ARTIGO 7.2

(Dentncia)
Qualquer membro da comunidade académica da ACVG/EUVG que julgue ter sido vitima ou que tenha
testemunhado diretamente um ato de assédio deve reportar a situacao, fundamentadamente, através do
Canal de Denuncias, admitindo-se a sua apresentacdo de forma andnima.
As pessoas que apresentem queixa ou denuncia de situa¢des de assédio sao especialmente protegidas nos
termos da Politica de Privacidade do Canal de Denuncias e da Politica de Tratamento de Denuncias e Ndo

Retaliacdo da ACVG.

ARTIGO 8.2
(Apresentacdo da queixa ou dentncia)

A denuncia deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo precisa dos factos constitutivos ou
suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, nomeadamente quanto as circunstancias, hora e local
dos mesmos, identidade da vitima, do assediador, bem como, se for possivel, dos meios de prova
eventualmente existentes.

A queixa ou denuncia, se meramente verbal, deve ser reduzida a escrito.

A ACVG/EUVG assegura a existéncia e a disponibilizacdo de um canal de denuncias externo online e interno

(trabalhadores).

ARTIGO 9.2
(Procedimentos e responsabilidade civil)

Cabe a Dire¢do da ACVG, na qualidade de entidade empregadora e de entidade instituidora da EUVG, a
competéncia para instaurar procedimento disciplinar nos termos legalmente previstos, sempre que tiver
conhecimento de alegadas situa¢des de comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no
trabalho, quando levados a cabo por algum trabalhador (docente, administrativo, técnico, investigador).

A pratica de assédio constitui contraordena¢do muito grave, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 do Cddigo
do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade prevista nos termos da lei.

A pratica de assédio confere a vitima o direito a indemnizagdo, por danos patrimoniais e ndo patrimoniais,
de acordo com o disposto no artigo 29.9, n.2 4, conjugado com o artigo 28.2, ambos do Cddigo do Trabalho.
Quando os comportamentos suscetiveis de indiciarem praticas de assédio sejam imputados a bolseiros ou
a estagiarios cabe a Dire¢cdo da ACVG, ou em quem esta delegar, a competéncia, instaurar um processo de
inquérito tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato de bolsa/estagio, ou demais

instrumentos juridicos, cessarem cessar com fundamento na violagdo grave dos deveres do
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bolseiro/estagiario, nomeadamente, pela violagdo do compromisso assumido pelas ACVG/EUVG de ndo
tolerdncia ao assédio.

Quando os comportamentos suscetiveis de indiciarem praticas de assédio sejam imputados a pessoas
prestadoras ou fornecedoras de bens ou servigos ou pessoas trabalhadoras de empresas prestadoras ou
fornecedoras de bens ou servicos, cabe a Direcdo da ACVG, ou a quem este delegue a competéncia,
instaurar um processo de inquérito tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar com
fundamento em justa causa, pela violacdo do compromisso assumido pela ACVG/EUVG de n3o tolerancia
ao assédio.

Quando os comportamentos suscetiveis de indiciarem praticas de assédio sejam imputados a estudantes
da EUVG, cabe a Direcdo da ACVG, nos termos estatutario, ou a quem esta delegue a competéncia,

instaurar, nos termos do respetivo Regulamento do Estudante, o correspondente procedimento disciplinar.

Artigo 10.2
(Publicidade da decisao)

Quando esteja em causa a pratica de assédio no trabalho, fica vedada a dispensa da aplicagdo da sancdo

acessoria de publicidade da decisdo condenatéria, nos termos do disposto no artigo 563.2, n.2 3, conjugado

com o artigo 328.2, n.2 5, ambos do Cédigo do Trabalho.

ARTIGO 11.¢
(Dentincias de assédio em contexto laboral)

1. A denudncia de assédio em contexto laboral pode também ser efetuada junto da Autoridade para as

CondigGes do Trabalho (ACT) e da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, nos enderecgos
eletrdnicos que os respetivos sites disponibilizam para o efeito.
A pratica de assédio pela ACVG enquanto entidade empregadora, denunciada a ACT, constitui justa causa

de resolugdo do contrato de trabalho por parte do(a) trabalhador(a).

ARTIGO 12.2
(Medidas preventivas)

Cabe a Diregdo da ACVG, ou a quem esta delegue a competéncia, a implementacdo de a¢des concretas de

prevencdo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consulta regular aos trabalhadores da ACVG e aos estudantes da EUVG;

b) Consulta regular de dirigentes dos 6rgdos académicos, aos responsaveis e chefias diretas;
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c) Verificagcdo da existéncia e operacionalidade de canais de denuncia, assegurando-se que 0os mesmos
observam as normas legais, designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo de
tratamento da informacdo e da inexisténcia de represalias sobre denunciantes e participantes;

d) Concecdo e implementacdo de um plano de formacdo especifico e regular que tenha o enfoque na
prevencao do assédio e na promoc¢ao da nao discriminacao;

e) Desenvolvimento de uma estratégia de informacdo e divulgac¢do sobre a prevencdo do assédio;

f) Proceder a divulgacdo do presente cddigo a todos os trabalhadores e restante comunidade
académica da ACVG/EUVG;

g) No processo de admissdo, fazer constar a declaragdo de conhecimento e aceitagdo das normas

vigentes no presente cddigo por parte da pessoa contratada.

ARTIGO 13.2
(Apoio a vitima)
A ACVG/EUVG garante a implementacdo de medidas para oferecer apoio psicoldgico e psicoterapéutico,
designando profissionais especializados em saude mental, através do Gabinete de Apoio Psicoldgico e Social,
com recurso a metodologias de intervencao individual ou em grupo e baseadas em abordagens especializadas,
nomeadamente abordagem psicoterapéutica em trauma, terapia afirmativa ou terapia cognitivo-

comportamental, as vitimas de assédio da comunidade académica.
ARTIGO 14.2
(Norma revogatoria)

O presente Codigo revoga o Cddigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, aprovado
pela ACVG, em 22 de margo de 2018.

ARTIGO 15.2
(Entrada em vigor)

O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pela Dire¢do da ACVG e
pelo Conselho de Diregao da EUVG, devendo, ainda, ser mesmo objeto de ratificagdo em sede de Assembleia-

Geral da ACVG.
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